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cussioni tremende sul

. ) mento degli operai.

«QUESTL sono peggio degli «Civuoleancheunal
schiavi perché, per lavorare, Piierasd gionale sugli appalti —
devono anche R[l)agare»v sinte- S . . g? Lunghl—fcl;lestablhs
tizza Massimo Ricci, responsa- . 5 a quota minima sotto
bile dellalogistica allaFilt-Cgil. : I\ll’ﬂOdGHO CPOpCI'?lthO * lenonsiva: Sisacheu
Gran parte dei 17 mila lavora- ediventatoil - facchinaggio a Bologn
tori del settore, organizzati in Lo . ) come minimo, 15-17 et
forma cooperativa, subiscono g[‘lmalde]lo perpo,ter vogliono fare le cose r
condizioni dilavoro e di tratta- . luderel le - Pertanto, in caso di c
mento’ econ'(;mico 'pgsfliml(?'e-_ eludereletasseele bassic'ésicuramenteq
spesso in violazione della leg- Py : g che non va. Eppure —
ge. Malgrado tutto cio, devono I'CgOIC Vlg_entl Cf)me ge —le piti grandi muk
anche pagare una «quota so- Porario glomahero ‘nalidelie spedizioni str:
ciale», con oscillazioni dai 500 - : ' contratti con paga o
ai 7500 euro all’anno, il pitidel- _ L 12,9 euro. La ‘Tnt’; add
le volte stali)ilitanon co]lettlva-l : » . in Itahal applica itr(ll[l
mente. Colpisce soprattutto i ' 3 ; mente il contratto de
ribaltamento conce(titualev Cl"lfi e ’ gﬁx&ggﬁgﬁ mercio antzlighé quello

implica la loro condizione ‘ ‘ _ : tore, perché menc on
soci lavoratori. Se un tempo & : Serveunalegge ~LaCgiltirain ballo anch

cooperativa significava un si-
stema in cui i salariati diventa-
_ vano padroni affrancandosida
condizioni di lavoro umilianti,
ora questa forma aziendale, &
sempré piltspesso sinonimodi
sfruttamento e assoggeita-.
mento. Al punto che il segreta-
rio della Filt-Cgil Maurizio
Lunghi lancia un monito alle
associazioni delle imprese del
settore, bianche e rosse: «Se
non vigilerete su questo feno-
meno finira per travolgervi
perché le forme cooperative
scorrette si marigeranno quel-
le buone cosi come la moneta
cattiva scaccialabuona».

Ma cosa succede? «Semplice
— riprende Ricci — il modello
cooperativo & diventato il gri-
maldello per poter eludere tas-

se, contributi, contratti collet- -

tivi e le pilt elementari regole

vigenti come Yorario di lavo-.
yo». In pratica, conlascusache

i lavoratori, essendo soci, sono
in parte i padroni dell'azienda,
li si pud trattare come si vuole.
Per esempio gli si pud -corri-
spondere gran parte-dello sti-

pendjo sotto vociesentasse co-

me la trasferta, ridiccla se ap-
plicata aunlavoratore stanzia-
le. «Spesso ci si iette d'accor-

intervieneg

“Trtatipeggiodegis

devonopagare per lavorare”

La Cail denunciail caos logistica

lista Cgil—inunasortadisagra
dell'elusione fiscale e contri-
butiva». La cooperativa, a que-
sto punto, & solo una scatola
con dentro dei lavoratori «su
“cui si ha mano libera anche
perché gran parté & costituita
da extracomunitari non sem-
. pre al corrente dei loro diritti».
Pernonparlaredellavoronero.
«Sappiamo chedinotteal Caab
e all’Interporto entrano furgo-
ni carichi“di lavoratori senza
contratto chiamati a scaricare

qualche contajner -e, successi--

MAURIZIO LUNGH] - -
Il segretariodella Cgil
trasportiinsieme al collega.

do s$u un minimo e il resto lo, vamente riportati fuoriin una, .| -responsabile del settore - dei periodi di calo lavorativo. infatti leistituzioniequesteul-  una -crisi finanziaria
- compilail dirigente con vocia, T stazione flele] a GC Lostatutodellecooperative~— - time vengono chiamate a sqr- . pro |
volte fantasiose - inteivi : i eci—prevede che'si. . ve :

azione derlavoratori

torato del lavore non prevede E

orario notturno per'i suoi fun-

~ zionarinonostante il 40% delle

mansioni logistiche si svolga
dopole22». .. - :

" L'elenco delle vessazioni &

piuttosto Jungo. 11 pil1 odioso &
quello di far firmare le dimis-
sioni in bianco all’atto dell’as-

sunzioneperteneresottoscac-

coilavoratori-soci.Lacosavie-
neusatainparticolarecontrole

~donpe,dicenziate introfeco.con: - df

questo metodo appena resta-
no incinte. Poi c'e la gestione

iayi

- regionale sugli appalti :

che fissi dei parametri,
ad esempio sul costo
minimodiun’ora

di facchinaggio

modo che, a turno, se ne stan-
no a casa tutti. Invece spesso si
lasciano a casa solo quelli-che
danno fastidio e si iscrivono al
sindacato creando loro grossi
dannieconomici».  sindacato
chiede che le istituzioni vigili- -
noecheicontrollidiventinoef- -
ficaci. I principali committenti
delle societa di logistica (oggi
non pili solo facchinaggio, ma
anche gestione dei magazzini,
dei ilavorati e’persino la
selezione dei

mace
. capinell'abbigliamento) sono,

gliare che gli appaltinon sia-
ng spinti-al ribasso. con riper-

mera di commercio: «f
be depennare le azier
non si, comportano c
mente. anziché invisch
diatribe sulla Fiera» tag
to Preci. Il quale sottoli

- cheun’altraviolazione:

tuto delle cooperative
‘dantel'assenza di demx
«Nonsolosilascianoac
voratori scomodi, ma si
scono quote societari
consultare la base. Du

. persone decidono auic
. mente e arbitrariament

«Echiaro—conclude
— che un sistema cosl |
alla lunga, finisce per tr
reafondo ancheilresto
no che ¢’é. Per queston
tiamo in guardia le ¢
cooperative anche perc

-presentano il 30%—-3

prodotto interno lord
nostra regione. Inolire
lerabile che aziende nx
zionali trattino il nostro
i nostri lavoratori come
simo il terzo mondo. Al
si guardano bene dal c

. tarsiinquestomodo». M

regulation non senipre
il caso della «Power Lt
gante con 2500 soci, o

. quidazione volontaria




